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HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU

ISVEREN / YONETICI DIS PAYDAS ANKETI

Sayin Ilgili,

Diinyada ve tlkemizdeki gelismelere paralel olarak egitimde Kkaliteyi siirekli iyilestirme
kapsaminda egitim programimiz siirekli olarak degerlendirilmekte; bu degerlendirmeler 1s18inda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu ¢aligmalarimizda, isveren, mezun ve Ogrenci goriislerinin
onemli girdiler oldugu kanisin1 tasimaktayiz. Bu amacla, Ondokuz Mayis Universitesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Harita Miihendisligi Boliimii’niin program ¢iktilar1 temel alinarak anket formlar
hazirlanmstir.

Isverenlere yonelik olarak hazirlanan bu anket formunu doldurmaniz, mezunlarimizi ve egitim
sistemimizi degerlendirmede bizlere yol gosterecek ve 6nemli katkilar saglayacaktir.

Bu formu doldurarak gostereceginiz ilgi ve saglayacaginiz katk: icin tesekkiir eder, islerinizde
basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

OMU Harita Miihendisligi Boliim Baskanlig

Not: Ankete iliskin cevaplariniz mezunlarimizin genel durum degerlendirmesi i¢in kullanilacak olup,
3. Sahslarla paylasilmayacaktir.

Bilgi formunun dolduruldugu tarih (giin / ay / yil):

1- FiRMA / KURUM BIiLGIiLERIi

1.1 Adinmiz Soyadiniz:

1.2 Mesleginiz:

1.3 E-posta adresiniz:

1.4 Cep telefonu:

1.5 Firma / Kurum adi:

1.6 Firmadaki / Kurumdaki goreviniz:

1.7 Firmanin / Kurumun faaliyet alani:

1.8 Bu Firmadaki / Kurumdaki harita miihendisi sayisi:

1.9 Bu isyerindeki OMU mezunu harita miihendisi sayist:

1.10 Bu igyerindeki Tiim calisanlarin sayisi:
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2. OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ PROGRAM CIKTILARI ACISINDAN

DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme

Program Ciktilari

Cok iyi

Iyi

Orta

Zayif Cok zayif

PC 1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miithendislik
disiplinine 6zgli konularda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki  kuramsal ve uygulamali bilgileri,
karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme
becerisi.

[]

[]

[]

[]

[]

PC 2. Karmagik miihendislik problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve c¢Ozme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini
secme ve uygulama becerisi.

PC 3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya lriinii
gercekei  kisitlar  ve  kosullar altinda, belirli
gereksinimleri  karsilayacak  sekilde  tasarlama
becerisi; bu amacla modern tasarim ydntemlerini
uygulama becerisi.

PC 4. Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan
karmasik problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in gerekli
olan modern teknik ve araglar1 gelistirme, segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

PC 5. Karmasik miihendislik problemlerinin veya
disipline 6zgili arastirma konularinin incelenmesi i¢in
deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

PC 6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.

PC 7. Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim
raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik
ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

PC 8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci;
bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC 9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PC 10. Proje yoOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi

PC 11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve gilivenlik
iizerindeki etkileri ve cagin mihendislik alanina
yanstyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik
¢oziimlerinin  hukuksal  sonuglart  konusunda
farkindalik.
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3. OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ EGITIiM AMACLARI ACISINDAN

DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme

Egitim Amaclan

Cok iyi

Iyi

Orta Zayif Cok zayif

EA 1. Yasam boyu o6grenme bilinciyle bilimsel,
teknolojik ve sosyal gelismeleri takip ederler

[]

[]

[]

[]

[]

EA 2. Kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluslarinda
calisgir, gorev yaptiklar1  yerlerde lider rol
oynayabilmek i¢in gerekli olan girisimcilik, kendine
giiven ve gelismis iletisim Ozellikleri ile yoneticilik
yapabilirler.

[]

[]

[]

[]

EA 3. Siirekli iyilestirmeyi ilke edinmis, sosyal,
cevresel, ekonomik etkileri ve etik degerleri gdzetme
ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi projelerde gorev
alirlar.

EA 4. Mesleki kariyer gelisimleri i¢in lisansiistii
caligmalara veya silirekli egitim programlarina
yurti¢inde ve yurtdisinda devam ederler.

[]

[]

[]

4. MEMNUNIYET BILGI FORMU

Degerlendirme

OMU Mezunu cahsanlarimizdan memnuniyetiniz  Cok iyi

Orta Zayif Cok zayif

1- Mesleki bilgi diizeyleri

[]

[]

[]

[]

2- Mesleki uygulama becerileri

3- Yabanci dil becerileri

4- Kurum/Firmaniza olan katkilari

5- Kurum/Firmaniz i¢in yenilik¢i 6neri getirme
becerisi

6- Kurum/Firmanizdaki ¢aligsanlara 6rnek olma
durumlari

7- Kurum/Firmanizdaki ¢alisanlar1 egitebilme
yeterliligi

8- Takim caligmasi yapabilme becerisi

9- Kalite bilinci

10- Liderlik yapabilme 6zelligi

11- Sozlii ve yazili iletisim becerisi

12- Mesleki Etik bilinci
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